STATUT

Ogolnopolskiego Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Personelu Pomocniczego
w Ochronie Zdrowia

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.
Ogoélnopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Personelu Pomocniczego w Ochronie
Zdrowia z siedzibg w Warszawie, zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolnym, samorzgdnym i
niezaleznym, miedzyzaktadowym, ogélnopolskim zwigzkiem zawodowym powotanym do
reprezentowania oraz ochrony praw i intereséw zawodowych i socjalno-bytowych swoich
cztonkow.

§ 2.

1. Zwiazek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym moze podejmowacl
dziatania - w obronie praw i intereséw pracownikéw, emerytéw i rencistéw,
bezrobotnych oraz ich rodzin - takze wobec pracodawcow oraz organdw i instytucji
majacych siedzibe poza obszarem Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedziba Zwigzku jest Warszawa.

§ 3.

Zwiazek ma osobowos$¢ prawng i dziata poprzez swoje organy statutowe.

§ 4.

Zwiazek dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

§ 5.
Zwiazek w swojej dziatalnosci statutowej jest samorzadny i niezalezny od pracodawcoéw,
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych
organizacji.

§ 6.

1. Zwiazek moze tworzy¢ lub przystepowa¢ do regionalnych lub ogdlnokrajowych
federacji i organizacji miedzyzwigzkowych, a takze innych organizacji ktérych celem
dziatania jest ochrona praw pracownikéw.

2. Zwiazek moze przystepowa¢ do miedzynarodowych organizacji zwigzkow
zawodowych reprezentujacych organizacje cztonkowskie i interesy cztonkow tych
organizacji wobec instytucji i organéw podmiotéw miedzynarodowych.

3. Zwigzek moze wspdéipracowac z innymi podmiotami krajowym i miedzynarodowymi,
w tym stowarzyszeniami i fundacjami, ktore jako swoje cele dzialania definiujg
ochrone praw pracownikéw.

§7.
1. Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
oraz wykonujaca prace zarobkowa na innej podstawie prawne;j.
2. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ wolontariusz, stazysta i inna osoba, ktéra $wiadczy



osobiscie prace bez wynagrodzenia oraz osoba, ktora przeszia na emeryture, rente,
zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne albo czasowo pozostaje
bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

Rozdzial II

Cele i zadania
Zwiazku

§ 8.
Celem Zwiazku jest ochrona godnosci, praw i intereséw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zarobkowej, a w szczeg6lnosci:
1) reprezentacja i obrona godnosci, praw i intereséw materialnych, zawodowych, socjalnych,
obywatelskich i kulturalnych cztonkéw Zwigzku,
2) podejmowanie staran o harmonizowanie intereséw zatrudnionych z prawidtowym
dziataniem zaktadu pracy,
3) prezentowanie stanowiska wobec pracodawcy, podmiotu zatrudniajgcego, administracji
panstwowej, samorzadowej oraz organizacji politycznych, zawodowych i spotecznych,
4) realizacja innych zadan wynikajacych z przepis6w ustawy o zwigzkach zawodowych,
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i innych regulacji prawa pracy,
5) dziatania na rzecz poprawy poziomu ZzZycia cztonkéw Zwigzku i ich rodzin, poprawy
warunkow pracy i jej bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz sSrodowiska naturalnego.

§ 9.
Do zadan Zwiazku nalezy:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw
cztonkéw Zwiazku,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez zaktad pracy,

4) sprawowanie kontroli nad realizacjg polityki ptacowej i socjalnej w zaktadzie pracy,

5) dbanie o godne warunki zycia cztonkéw Zwiazku i ich rodzin,

6) udzielanie pomocy prawnej i materialnej cztonkom Zwigzku oraz podejmowanie
interwencji w przypadkach konfliktowych w zaktadzie pracy.

§ 10.

Do osiagniecia powyZszych celéw Zwiazek poprzez:

1) wspotdziatanie z pracodawcg, podmiotem zatrudniajgcym, administracja rzadowsy,
samorzgdowa oraz organizacjami zawodowymi, spotecznymi i politycznymi,

2) opiniowanie i uzgadnianie wewnatrzzaktadowych aktow prawnych,

3) wspotdziatanie ze stuzbami bhp, spoteczng inspekcja pracy oraz Panstwowag Inspekcja

Pracy,

4) rozwigzywanie powstatych sporéw zbiorowych, na zasadach okreslonych w ustawie o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

5) wspéidziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi w zaktadzie pracy, regionie, kraju i
zagranica,

6) tworzenie funduszy celowych.

§11.



Zwiazek moze podjac sie obrony indywidualnych praw osoby nie zrzeszonej w Zwigzku, jezeli
osoba ta zwroci sie o takg pomoc. Decyzje w powyZszej sprawie podejmuje Zarzad.

Wi

Rozdziat 11T
Prawa i obowiazki czlonkow
Zwiazku

§12.
Cztonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia przez cztonka Zarzadu pisemnej
deklaracji kandydata o wstapieniu do Zwigzku.
Wz6r deklaracji kandydata ustala Zarzad Zwigzku.
Cztonkowstwa w Zwigzku nie wyklucza przynalezno$¢ danej osoby do innego zwigzku
zawodowego.

§13.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wskutek:

1)
2)

3)

4)

dobrowolnego wystapienia,

skreslenia z listy cztonkéw Zwiagzku na skutek nieptacenia sktadek poprzez okres trzech
miesiecy (na mocy uchwaly Zarzadu, od ktérej przystuguje odwotanie do Komisji
Odwotawczej w terminie jednego miesigca od daty doreczenia decyzji),

wykluczenia za nieprzestrzeganie Statutu lub inne wykroczenia na szkode Zwigzku lub
jego cztonkéw (na mocy uchwaty Zarzadu, od ktérej przystuguje odwotanie do Komisji
Odwotawczej w terminie jednego miesigca od daty doreczenia decyzji),

$mierci.

§ 14.

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku,

wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich organéw Zwigzku,

ocenia¢ dziatalno$¢ Zwigzku,

wystepowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwiazku,

korzystac z pomocy Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw, w zakresie ustalonym

przez Zarzad,

6)

korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwigzek, w zakresie ustalonym przez

Zarzad.

§ 15.

Czlonek Zwigzku obowiazany jest:

bra¢ udzial w pracach Zwigzku,

przestrzegac Statutu i uchwat organéw Zwiazku,
solidarnie udziela¢ pomocy innym cztonkom Zwigzku,
regularnie optacac sktadki,

dbac o dobre imie Zwigzku.

Rozdzial IV
Organy
Zwigzku

§ 16.
Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zebranie Delegatow Zwigzku,



2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Odwotawcza.
2. Kadencja organéw Zwigzku trwa piec lat.

§17.

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty organ6w wymienionych w par. 16 pkt. 2-4
Zwiazku zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogétu
cztonkéw tych organow.

2. Obrady organéw Zwigzku sg protokotowane.

3. Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien
i sprawozdan ze swej dzialalno$ci w trybie okreSlonym przez Walne Zebranie
Delegatow Zwigzku.

4. Jezeli Statut nie stanowi inaczej obrady organéw Zwigzku moga odbywac sie za
posrednictwem S$rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ w trybie zdalnym.
Szczegb6lowy sposéb przeprowadzenia obrad w tym trybie jest ustalany przez Zarzad
na mocy odpowiedniej uchwaty.

§18.

1. Cztonkowie wchodzacy w sktad organéw Zwigzku pochodza z wyboru.
2. Wybory odbywaja sie w oparciu o nastepujace
zasady:

1) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

2) glosuje sie na poszczegblnych kandydatéw,

3) gtosowania s3 tajne,

4) kazdy cztonek lub delegat dysponuje jednym gtosem.

§ 19.

1. Walne Zebranie Delegatow Zwigzku moze odwotywaé czlonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej z zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji na wtasng prosbe lub w
przypadku niewypetniania obowigzkéw, naruszania postanowien Statutu i
nierealizowania uchwat organéw Zwiazku.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z zajmowanej funkcji odbywa sie w

trybie wtasciwym do ich wyboru.

§ 20.

Mandat cztonka organ6w Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Zwiagzku,
2) rezygnacji z mandatu,
3) odwotania w trybie okreslonym w § 19 Statutu,
4) $mierci.

Walne Zebranie Delegatow Zwiazku

§21.
1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie Delegatow Zwigzku,



. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Delegatow Zwigzku i powiadamia wybranych Delegatow
o terminie, regulaminie i porzadku obrad co najmniej dwa tygodnie przed ustalong data
zebrania.

Kazda organizacja zaktadowa (cztonkowie zwigzku w danym zakladzie pracy),
zrzeszajaca co najmniej 10 osob bedacych czionkami zwigzku ma prawo wybra¢ po
jednym Delegacie na Walne Zebranie Zwigzku. Informacje o wyborze Delegatéw na Walne
Zebranie Zwigzku przekazuje sie do Zarzadu co najmniej 3 tygodnie przed planowanym
Zebraniem.

Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Odwotawczej biezgcej kadencji
automatycznie sg Delegatami na Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku.

Osoby zaproszone przez statutowe organy Zwigzku maja prawo uczestniczy¢ w obradach
z gtosem doradczym.

. Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku obraduje co najmniej raz na piec lat.

. Obradami Walnego Zebrania Delegatow Zwiagzku kieruje przewodniczacy, jego zastepca
lub inny Delegat, wybrany zgodnie z regulaminem obrad.

. Walne Zebranie Zwigzku jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwal, jezeli
zostalo prawidlowo zwotane oraz jezeli bierze w nim udzial nie mniej niz 50% liczby
Delegatéw. W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niz 50% uprawnionych Delegatéw,
zwotuje sie Walne Zebranie Zwigzku w drugim terminie, najwczes$niej w godzine po
pierwszym, co nalezy zaznaczy¢ w zawiadomieniu. W tym przypadku Walne Zebranie
Zwiazku jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat, jezeli bierze w nim udziat
nie mniej niz 20 % uprawnionych do wziecia w nim udziatu Delegatéw.

§ 22.

Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku:

1. Ustala program dziatania Zwigzku,

2. Uchwala Statut Zwigzku oraz jego zmiany,

3. Zatwierdza znak graficzny stanowiacy oficjalny Logotyp Zwigzku,

4. Wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzadu,-cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Cztonkow
Komisji Odwotawcze;j.

5. Ustala sktad liczbowy Zarzadu,-Komisji Rewizyjnej i Komisji Odwotawczej.

6.Ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

7. Podejmuje decyzje o przyznaniu wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu Zwigzku i przyjmuje
jego wysokos¢.

8.Przyjmuje regulamin obrad Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku,

9.Uchwala ordynacje wyborcza do organ6w Zwigzku,

10.Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu, eraz Komisji Rewizyjnej i Komisji
Odwotawczej,

11. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzagdowi absolutorium
za okres kadencji,

12. Decyduje o rozwigzaniu Zwigzku i przekazaniu majatku.

§ 23.

1. Na mocy uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 20%

ogolnej liczby czlonkéw Zwigzku, Zarzad zobowigzany jest do wyznaczenia terminu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku nie p6Zniej niz w ciggu 21 dni od
dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.

. Date oraz porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw Zwiazku,
uwzgledniajacy tematy zapisane we wniosku cztonkéw lub uchwale, Zarzad podaje do
wiadomosci Delegatow nie pdzniej niz tydzien przed terminem Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Zwiazku i nie p6Zniej niz 2 tygodnie od dnia zgtoszenia wniosku.



1.

2.
3.

Zarzad

§ 24.
Zarzad sktada sie z cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Delegatow Zwigzku lub
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Zwigzku, w liczbie okre$lonej przez to Zebranie.
Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
Cztonkowie Zarzadu moga pobierac za swoja prace w Zwigzku wynagrodzenie, ktérego

wysokos$¢ i sposdb wyptaty okresla Walne Zebranie Delegatow Zwigzku stosowng uchwata.

4.

3.

4.
5.

Do zadan Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cia biezaca Zwigzku,

2) przygotowanie i zatwierdzanie budzetu Zwigzku,

3) realizacja uchwal Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku,

4) wspoétdziatanie z pracodawcg lub podmiotem zatrudniajagcym we wszystkich sprawach
dotyczacych warunkéw pracy i bytu cztonkéw Zwiagzku,

4) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
dotyczacych cztonkéw Zwigzku oraz podejmowanie interwencji w koniecznym zakresie,
5) wspotdziatanie z pracodawca, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sprawie
ustalania wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych, w szczego6lnosci uzgadnianie uktadu
zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania, premiowania, pracy, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

6) organizowanie dziatan prawnych i akcji protestacyjnych dla popierania postulatéw
zwigzkowych, w szczegdlnosci w przypadku sporéw zbiorowych,

7) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej w sprawach losowych cztonkom
Zwiazku,

8) zwotywanie Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatéw Zwigzku, z podaniem do wiadomosci terminu i porzadku obrad,

9) dokonywanie biezacej wyktadni postanowien Statutu i uchwal Walnego Zebrania
Delegatow Zwiagzku,

10) biezaca wspoétpraca w zakresie uzasadnionym interesami Zwigzku ze zwigzkami
zawodowymi na terenie zaktadu pracy oraz z innymi organizacjami zwigzkowymi,
11)Wyrazanie zgody na uzycie oficjalnego Logotypu Zwigzku,

12) podejmowanie uchwat i stanowisk we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
Statutem do kompetencji innego organu Zwigzku.

Do reprezentowania Zarzadu upowazniony jest Prezes lub upowazniona przez niego inna
osoba bedaca cztonkiem Zarzadu.

Zarzad zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszone osoby.

§ 25.

Zarzad, do realizacji swoich celéw, moze powota¢ uchwatg jednostki pomocnicze o
charakterze zaktadowym oraz okresli¢ ich uprawnienia, zadania i zasady dziatania.

Komisja Rewizyjna
§ 26.

Komisja Rewizyjna sktada sie z cztonkdéw Zwigzku wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow Zwigzku w liczbie okreslonej przez to Zebranie.



§ 27.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny odbywac sie co najmniej raz na 6 miesiecy.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

Ll

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) kontrolowanie realizacji uchwat wszystkich organéw Zwigzku oraz gospodarki

finansowej i majagtkowej Zwigzku,

3) przedkiadanie Walnemu Zebraniu Delegatow Zwigzku sprawozdan ze swej

dziatalnosci,

4) przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw Zwigzku wniosku o udzielenie

absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi.
5. Kontrola Komisji Rewizyjnej konczy sie protokotem pokontrolnym, ktory jest
przekazywany organowi kontrolowanemu oraz przewodniczacemu.
6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w dziataniu Zarzadu, Komisja Rewizyjna
moze:

1) wydawac zarzadzenia naprawcze, ktére sag obowigzujace dla Zarzadu,

2) wystapi¢ do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zwiazku,

3) wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku lub Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku o odwotanie catego Zarzadu lub poszczeg6lnych jego
cztonkow.
7. 0d decyzji Komisji Rewizyjnej skontrolowanemu organowi przystuguje wniesienie
zastrzezen do Komisji Rewizyjnej od wynikéw kontroli w terminie 30 dni od daty otrzymania
protokotu pokontrolnego. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana w terminie 30 dni od daty
whniesienia odnie$¢ sie do zastrzezen.

Komisja Odwotawcza

§ 28

1. Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku wybiera na okres kadencji Komisje Odwotawcza,
w liczbie okre$lonej przez to Zebranie.

2. Komisja Odwotawcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Komisja Odwotawcza jest powotana do rozpatrywania odwotan od uchwat i decyzji
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktorych rozpatrywanie nie jest zastrzezone w Statucie
dla Walnego Zebrania Delegatéw Zwigzku, w szczegdlnos$ci rozpatruje odwotania od
uchwat i decyzji dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Cztonkéw Zwigzku.

4. Komisja Odwotawcza dzialta w oparciu o Statut Zwigzku i regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku.

Rozdzial V
Majatek Zwigzku

§ 29.
1. Majatek Zwigzku powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji, zbiorek, darowizn i zapisow.

2. Caty majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnoS$ci statutowej Zwigzku.



§ 30
1. Do sktadania oSwiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Zwigzku konieczne
jest taczne dziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zwigzku lub Wiceprezesa
Zwiazku.

2. W sprawach nabywania, zbywania i przekazywania trwatych $rodkéw majatkowych
wymagana jest uchwata Zarzadu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 31.

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Delegatow
Zwiazku, podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 gltoséw, w obecno$ci co najmniej 2/3
Delegatéw uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Zwigzku.
2. W przypadku likwidacji Zwigzku:
1) czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez ostatnie
Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku,
2) caly majatek Zwigzku Zawodowego zostaje przekazany zgodnie z decyzja podjeta przez
ostatnie Walne Zebranie Delegatéw Zwigzku,
3) z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sktada sprawozdanie we
witasciwym sadzie.

§ 31.

W sprawach nieuregulowanych Statutem, w sprawach spornych lub dotyczacych interpretacji
Statutu, decyzje podejmuje lub dokonuje wyktadni Zarzad.



